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Quý đồng hương cùng bạn đọc thân mến!

Trang nhà vinof.no nhận được bản tin tiếng việt từ cơ quan cảnh sát, xin được phổ biến rộng 
rãi đến Quý đồng hương cùng bạn đọc:

“Trường cao đẳng cảnh sát mong muốn tuyển sinh các ứng viên nam/nữ thuộc gốc ngoại 
kiều vào nghành cảnh sát. Mục tiêu bản tin được chuyển ngữ chủ đích nhắm gởi đến thế 
hệ cha mẹ con em có năng lực. Qua đó, các bậc phụ huynh này một cách nào đó góp phần 
tác động đến con em mình chọn/xin đơn vào nghành cảnh sát”

Muốn biết thêm chi tiết, xem thông tin của  trường cao đẳng cảnh sát dưới đây:
http://www.phs.no/no/Studietilbud/Bachelor/Minoritetsbakgrunn/

Gốc người ngoại kiều?
Khi bạn làm việc cho cảnh sát thì năng lực và kiến thức là quan trọng - thậm chí trong việc gây dựng 
được lòng tin – kể cả kiến thức mà bạn có được bởi nguồn gốc của mình. Xã hội ngày nay là đa dạng 
phong phú, vì vậy việc quan trọng là cảnh sát cũng cần phải đa dạng phong phú: Để có thể thấu hiểu, 
để có thể giải quyết công việc và để tạo được lòng tin

Tạo sao phải đa dạng phong phú
Cảnh sát ở Na-uy mong muốn tạo sự tương phản xã hội Na-uy một cách chính xác và trung thực. Xã 
hội chúng ta đang sống là đa dạng phong phú ở nhiều cách khác nhau. Vì vậy điều cần thiết là cảnh sát 
cũng cần phải phản ảnh điều đa dạng phong phú này, nhân viên của chúng tôi hoạt động một cách
chuyên nghiệp và cởi mở đối với tất cả những thành viên trong xã hội Na-uy. Để cảnh sát có thể phát 
triển theo cùng nhịp với xã hội, chống lại tệ nạn và cho tất cả những công dân ở Na-uy sự phục vụ mà 
họ có quyền đòi hỏi thì ngành cảnh sát cần một năng lực rộng rãi.

Năng lực này được phối hợi với kiến thức bạn có được qua học vấn ở trường cao đẳng cảnh sát, kiến 
thức bạn có được qua kinh nghiệm làm việc và kiến thức bạn có dựa vào nguồn gốc của mình.

Sự đa dạng phong phú ở đây nói đến việc tất cả mọi người đều khác biệt, và cũng hàm ý như một sự 
công nhận những sự khác biệt này. Điều khác biệt có thể là giới tính và xu hướng tình dục của một 
nhóm người, tuổi tác, tôn giáo hay sự nhật thức đảng phái chính trị. Ở đây nói đến sự chấp nhận và tôn 
trọng, và điều này xoay quanh việc chấp nhận lẫn nhau và coi trọng sự phong phú đa dạng mà mỗi một 
người trong chúng ta cùng góp phần.

Cảnh sát cần một xã hội tuân thủ luật pháp để có thể thi hành công việc của cánh sát cách hữu hiệu. Sự 
tuân thủ luật pháp được thể hiện chặc chẻ với khả năng phản ảnh xã hội nơi mà cảnh sát đang làm 
việc. Xuyên qua những việc như cách làm việc hiệu quả của cảnh sát và sự phản ảnh xã hội tạo nên 
lòng tin tưởng  ở cảnh sát. Một lực lượng đội ngũ sinh viên rộng tầm ở trường cao đẳng cảnh sát, trong 
tương lai sẽ góp phần cho một cơ quan cảnh sát với sự phản ảnh xã hội tốt hơn. Và vì đó có cơ hội tốt 
hơn để duy trì và gia tăng lòng tin tưởng trong công chúng.

http://www.phs.no/no/Studietilbud/Bachelor/Minoritetsbakgrunn/


Địa vị và sự tin tưởng?
Một vài nơi trên thế giới có cái nhìn đối với cảnh sát khác với chúng ta tại Na-uy. Điều này thường là 
về hình ảnh về cảnh sát khiến người ta không thể tin tưởng được, nhưng hiện tượng hối lộ không phổ 
biến rộng rải trong ngành cảnh sát Na-uy. Theo thăm dò cho biết cảnh sát là một trong số ban ngành 
nhận được sự tin tưởng lớn nhất nhìn chung trong công chúng, nhưng mức độ này phần nào thấp hơn 
trong vòng những công dân trẻ tuổi gốc ngoại kiều. Điều này khiến chúng tôi mong muốn làm một cái 
gì đó, qua việc tuyển dụng các sinh viên giỏi gốc ngoại kiều.

Những học vấn cao tầm của chúng tôi
Ngày nay trường cao đẳng cảnh sát cung cấp hai học vấn cao tầng: một bằng cử nhân và một bằng 
thạc sỹ trong ngành kiến thức cảnh sát. Điều này có nghĩa là sinh viên, sau khi tốt nghiệp bằng cử 
nhân, có thể tiếp tục học lên mức cao hơn ở trường đại học hay trường cao đẳng. Bên cạnh đó nhiều 
khóa học nâng cao kiến thức ở trường cảnh sát được cộng thêm tính chỉ.

Đòi hỏi cao?
Nếu như bạn có thể lực bình thường bạn sẽ trúng tuyển trong cuộc khảo sát thể lực qua việc tập luyện 
có chủ đích. Điều quan trọng làm bạn tìm hiểu rỏ về những đòi hỏi một thời gian dài trước ngày kiểm 
tra (bấm ở đây và in ra), và bắt đầu sự luyện tập sớm để đáp ứng được những đòi hỏi được đưa ra. 
Trong khi những đòi hỏi thể thực giống nhau từ năm này sang năm khác thì ngược lại điểm trung bình 
và điểm thi đua có thể thay đổi lên xuống dựa theo số lượng sinh viên đăng ký.

Ai là người quyết định?
Khi bạn lựa chọn con đường học vấn bạn sẽ theo đuổi thì điều quan trọng chính yếu là chính bạn có sẽ 
phải tự chịu trách nhiệm cho lựa chọn của mình. Nhiều người trong gia đình và trong vòng bạn bè sẽ 
có những ý kiến khác nhau về việc bạn phải làm gì trong cuộc sống của mình, nhưng đến cuối cùng 
chỉ có bạn là người quyết định, quyết định đó ảnh hưởng cuộc sống của bạn nhiều năm sau này.

Dương nhiên tiền bạc và thù lao công bằng cho công việc bạn làm đúng là một yếu tố quan trọng cho 
nhiều người. Cơ hội cho một ngày làm việc đa dạng và một việc làm đầy ý nghĩ cũng quan trọng 
không kém. Chúng tôi tin rằng kết hợp giững những yếu tố này là phhưong pháp vẹ toàn. điều quan 
trọng chính là bạn biết được điều gì quan trọng nhất cho chính mình, hãy chọn con đường mình theo 
đó. Dẫu sau thì bạn cũng sẽ tham gia tích cực trong cuộc sống công việc trong nhiều năm, phần lớn 
của cuộc sống bạn gắn liền với việc làm này. Vậy thì hãy để những ý kiến tốt tiếp tục là những ý kiến 
tốt, còn bạn hãy quyết định tương lai cho chính mình.

Bản tin việt ngữ, tuyển dụng ứng viên gốc ngoại kiều của trường cao đẳng Cảnh sát được gởi đến 
trang nhà vinof.no từ:

H.N.N
Operativ etterretning / Operational Intelligence
KRIPOS / National Criminal Investigation Service

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


